PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Fauzi
Jabatan : Kepala MTsN 1 Sarolangun

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Syatar
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sarolangun

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampal pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).

Sarolangun, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- ]

M. Syatar Ahmad Fauzi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Indikator Kinerja

Target

Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran
agama

A,

Persentase siswa di

madrasah yang
memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan
moderasi beragama

as %

1.2.

Persentase guru di
madrasah yang dibina
dalam moderasi beragama

a5 %

1.3.

Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum dan pola pembelajaran
inovatif

24,

Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagamaan
di madrasah yang
bermuatan moderasi

2 Kegiatan

Persentase guru yang
menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam
kurikulum

85 %

Meningkatnya kualitas penilaian
pendidikan

3.1

Persentase guru di
madrasah yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan

60 %

3.2

Jumlah penghargaan bagi
guru dan tenaga
kependidikan pada
madrasah

8 Orang

3.3.

Persentase siswa
madrasah yang mengikuti
asesmen kompetensi

40 %

Meningkatnya penerapan teknologi
informasi dan komunikasi dalam
sistern pembelajaran

4.1.

Persentase mata pelajaran
di madrasah yang
menggunakan bahan
belajar berbasis TIK untuk
e-pembelajaran

85 %

Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikan bagi anak kurang mampu,
daerah afirmasi, dan berbakat

5.1.

Jumiah siswa penerima

BOS pada Madrasah 227 Siswa

Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

6.1.

Persentase guru madrasah

yang lulus sertifikasi 60 %

6.2.

Persentase lenaga
kependidikan madrasah
yang memperoleh
peningkatan kompetensi

50 %

MeningkatnyabudayamutuPendidikan

F 5 1

Persentase siswa
madrasah yang mengikuti
kompetisi nasional maupun
internasional

20 %

Meningkatnya budaya belajar dan
lingkungan madrasah/sekolah yang
menyenangkan dan bebas dari
kekerasan

8.1.

Persentase Sarana
prasarana madrasah yang
ramah anak.

85 %
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Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan
kepramukaan

9.1.

Jumlah organisasi siswa
ekstrakurikuler pada
madrasah yang dibina
kepeloporan dan
kesukarelawanan

2
Organisasi
(Pramuka)

10

Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan penempatan,
pembinaan dan pengembangan
pegawai)

10.1.

Persentase dokumen
perencanaan ASN yang
sesuai kebutuhan satuan
kerja

85 %

10.2.

Persentase kesesuaian
pemanfaatan hasil
assesmen kompetensi
dengan jabatan

75 %

10.3.

Persentase ASN yang
memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya

75 %

10.4.

Persentase ASN yang
diusulkan mutasi tepat
waktu

95 %

10.5.

Persentase data ASM yang
diupdate

95 %

11

Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib
sesual dengan ketentuan

Jumilah laporan keuangan
semester | dan semester ||

"|yang sesuai standar dan

tepat waktu

2 Dokumen

Persentase realisasi

. |pelaksanaan anggaran

yang optimal

95 %

11.38.

Persentase penyelesaian
Kerugian Negara pada
Kementerian Agama

100 %

12

Meningkatnya pengelolaan BMN vang
akuntabel

12.1.

Persentase nilai Barang
Milik Negara yang
ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya

100 %

12.2.

PersentasenilaiOpname
Physic (OP) BMN

95 %

2

Meningkatnya kualitas penataan dan
penguatan manajemen organisasi

13.1.

Persentase laporan kinerja
satuan organisasi yang
dievaluasi

85 %

13.2.

Persentase administrasi
hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti

85 %

14

Meningkatnya kualitas perencanaan
dan anggaran

14.1.

Persentase output
perencanaan yang berbasis
daia

95 %

14.2,

Persentase keselarasan
muatan Renja dengan
Renstra

95 %

15

Meningkatnya kualitas pemantauan
dan evaluasi perencanaan dan
anggaran

15.1.

Persentase laporan capaian
kinerja perencanaan dan
anggaran yang berkualitas

95 %
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. h Persentase pemenuhan
16 h’:‘:g}gﬂg‘;’?ﬂi;ﬂahmﬁ sarang & 16.1. |kebutuhan prasarana kantorr 90 %
E sesuai standar
Persentase surat masuk
17.1. |yang ditindaklanjuti secara 95 %
; ; tepat waktu
Meningkatnya kualitas pengelolaan S r—r ——— t
17 |tata persuratan, arsip dan layanan 17.2. ;izﬁfnn?;if;:;n;:gnﬁng 90 %
pengadaan barang jasa Persentase surat yang
17.3. |diarsipkan dalam e- 75 %
dokumen
Jumlah pamberitaan
18 Meningkatnya kualitas layanan 18.1 capaian program dan a5 %
hubungan masyarakat dan informasi T |pelaksanaan kegiatan yang
dipublikasi
: . Persentase dala agama
19 Moningkainya kualiias data:dan 19.1. |dan pendidikan yang valid, 95 %
sistemn informasi dar reliable
Nilai KinerjaAnggaran : 95
Program dan Kegiatan Anggaran
025.04.0F Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 683.240.000
025.04 WA Program DukunganManajemen
2135 Dukungan Manajermen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis 149.175.000

Lainnya Pendidikan Islam
JumlahSeluruhnya

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

M. Syatar

832.415.000
Sarolangun, Januari 2023
Pimpinan Satuan Kerja,
Ahmad Fauzi
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